Besondere Vertragsbedingungen zur Erflillung der
Tariftreue- und Mindestentgeltverpflichtungen

- flr Auftragsvergaben im Zusténdigkeitsbereich des MFW unterhalb von 20.000 Euro -

1. Mindestentgelte

Der Auftragnehmer verpflichtet sich,

(fir Leistungen, deren Erbringung dem Geltungsbereich des Arbeitnehmer-
Entsendegesetzes - AEntG - unterfallt)

seinen Beschaftigten bei der Ausfuhrung des 6ffentlichen Auftrags wenigstens diejeni-
gen Mindestarbeitsbedingungen einschlieBlich des Mindestentgelts zu gewédhren, die
durch einen far allgemein verbindlich erklarten Tarifvertrag oder eine nach den §§ 7
oder 11 des AEntG erlassene Rechtsverordnung fir die betreffende Leistung verbind-
lich vorgegeben werden;

(fir Leistungen, deren Erbringung nicht dem Geltungsbereich des AEntG unterfallt)
seinen Beschaftigten (ohne Auszubildende) bei der Ausfihrung des 6ffentlichen Auf-
trags wenigstens ein Mindestentgelt von 8,50 Euro (brutto) pro Stunde zu zahlen, es
sei denn, bei dem Unternehmen handelt es sich um eine anerkannte Werkstatt fir Be-
hinderte oder eine anerkannte Blindenwerkstatt (bevorzugtes Unternehmen geman §§
141 Satz 1 und 143 Sozialgesetzbuch (SGB) Neuntes Buch (IX) — Rehabilitation und
Teilhabe behinderter Menschen); oder der Auftrag wird ausschlieBlich im EU-Ausland
mit dort tatigen Arbeitnehmerinnen oder Arbeitnehmern eines Nachunternehmens oder
Bieters mit Sitz in einem anderen Mitgliedstaat ausgefihrt;

(sofern die Voraussetzungen von mehr als einer der getroffenen o. g. Regelungen
erflllt sind)
die fUr seine Beschaftigten jeweils glinstigste Regelung anzuwenden.

2. Nachunternehmen
Der Auftragnehmer verpflichtet sich,
seine Nachunternehmen und Verleihunternehmen sorgfaltig auszuwahlen,

sicherzustellen, dass die Nachunternehmen und Verleihunternehmen die Tariftreue-
und Mindestentgeltverpflichtungen erflllen, wenn sie nicht in einem anderen Mitglied-
staat anséassig sind und den Auftrag ausschlieBlich mit dort tatigen Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmern ausfihren.

die von den Nachunternehmen und Verleihunternehmen abgegebene Verpflichtungs-
erklarung oder Versicherung, dass diese in einem anderen Mitgliedstaat ans&ssig sind
und den Auftrag ausschlieBlich im Ausland mit dort tatigen Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmern ausfihren, dem Auftraggeber auf Verlangen vorzulegen,

Nachunternehmen und Verleihunternehmen davon in Kenntnis zu setzen, dass es sich
um einen 6ffentlichen Auftrag handelt.



3. Kontrolle
Der Auftragnehmer verpflichtet sich,

dem Auftraggeber bei einer Kontrolle Entgeltabrechnungen, die Unterlagen Uber die
Abflhrung von Steuern und Abgaben sowie die zwischen Unternehmen und Nachun-
ternehmen und Verleihunternehmen abgeschlossenen Vertrage zum Zwecke der Pri-
fung der Einhaltung der Tariftreue- und Mindestentgeltverpflichtungen vorzulegen,

seine Beschaftigten auf die Mdglichkeit solcher Kontrollen hinzuweisen,

bei der Beauftragung von Nachunternehmen und Verleihunternehmen dem Auftragge-
ber das Recht einrdumen zu lassen,

o die Entgeltabrechnungen der beauftragten Unternehmen sowie ihrer Nachun-
ternehmen und Verleihunternehmen,
o die zwischen dem beauftragten Unternehmen sowie ihren Nachunternehmen
und Verleihunternehmen jeweils abgeschlossenen Vertrage sowie
. andere Geschaftsunterlagen
einzusehen, aus denen Umfang, Art, Dauer und tatséachliche Entlohnung von Beschaf-
tigungsverhaltnissen hervorgehen oder abgeleitet werden kénnen, und hierzu Auskunft
zu verlangen.

vollstandige und praffahige Unterlagen zur Prifung der Einhaltung der Tariftreue- und
Mindestentgeltverpflichtungen bereitzuhalten und auf Verlangen dem Auftraggeber
vorzulegen und zu erlautern sowie die Einhaltung dieser Pflicht durch die beauftragten
Nachunternehmen und Verleihunternehmen vertraglich sicherzustellen.

4. Sanktionen

Fir jeden schuldhaften VerstoB3 des Auftragnehmers gegen die Tariftreue- und Min-
destentgeltverpflichtungen wird zwischen dem Auftraggeber und dem Auftragnehmer
eine Vertragsstrafe vereinbart, deren H6he eins von Hundert, bei mehreren VerstdBen
bis zu flnf von Hundert des Auftragswertes betragt. Dies gilt auch fir den Fall, dass
der VerstoB3 durch ein von dem Auftragnehmer eingesetzten Nachunternehmen oder
Verleihunternehmen begangen wird, es sei denn, dass der Auftragnehmer den Ver-
stoBB bei Beauftragung des Nachunternehmens und des Verleihunternehmens nicht
kannte und unter Beachtung der Sorgfaltspflicht eines ordentlichen Kaufmanns auch
nicht kennen musste.

Die schuldhafte Nichterfullung der Tariftreue- und Mindestentgeltverpflichtungen durch
den Auftragnehmer, dessen Nachunternehmen und Verleihunternehmen berechtigen
den Auftraggeber zur fristlosen Kiindigung aus wichtigem Grund. Der Auftragnehmer
hat dem Auftraggeber den durch die Kiindigung entstandenen Schaden zu ersetzen.

Die Bestimmungen des § 11 VOB/B bzw. VOL/B bleiben hiervon unberdihrt.
Bei einem nachweislich schuldhaften VerstoB des Auftragnehmers sowie die von ihm

beauftragten Nachunternehmen und Verleihunternehmen gegen die Tariftreue- und
Mindestentgeltverpflichtungen



kann der Auftraggeber diese fir die Dauer von bis zu drei Jahren von ihren
Auftragsvergaben ausschlieBen,

informiert der Auftraggeber die nach dem AEntG flr die Verfolgung und Ahn-
dung von Ordnungswidrigkeiten zustandigen Behérden der Zollverwaltung.



